
【生活防衛】会社を限界で辞めたい人の救済策！
失業保険を最大28ヶ月にする「社会保険給付金サポート」が最強で

ある理由
〜退職後のお金の不安をゼロにして、心穏やかに休養できる環境を手に入れる方法〜

1. 毎日が限界なのに「お金の不安」で会社を辞められないあなたへ

「上司のパワハラや理不尽な言動にもう耐えられない」
「職場の人間関係が悪すぎて、朝起きるだけで胃が痛い」
「今すぐ会社を辞めたいけれど、来月の家賃や生活費を考えるとどうしても踏み切れない…」

今、そんな出口のない絶望感の中にいませんか？20代・30代の真面目で責任感が強い人ほど、心と体が限界を迎
えているにもかかわらず、「お金がなくなったら生きていけない」という恐怖から、無理をして会社にしがみつい
てしまいがちです。

一般的に、会社を自己都合で辞めた場合、貰える失業保険（基本手当）はたったの「3ヶ月分」程度。しかも、実
際に支給が始まるまでには2〜3ヶ月の給付制限期間（待期期間含む）があり、その間の生活費はすべて自己負担に
なります。貯金が数か月分しかない状態では、「辞めて少し休む」なんて夢のまた夢に見えてしまいますよね。

しかし、安心してください。あまり知られていませんが、国が用意している制度を正しく組み合わせることで、退
職後に「最大28ヶ月間」、総額で数百万円規模の給付金を受け取りながら、会社に関わらずにゆっくり休養でき
る合法的なルートが存在します。それを完全ナビゲートしてくれるのが、今利用者が急増している「社会保険給付
金サポートサービス」です。

2. 自己都合退職でも諦めない！最大28ヶ月間貰える「社会保険給付金」の仕組み

退職後に受け取れる公的なお金といえば「失業保険（雇用保険）」が真っ先に思い浮かびますが、実はそれだけで
はありません。職場の人間関係や過重労働によってメンタルや体調を崩してしまった場合、健康保険から支給され
る「傷病手当金」を受け取ることができます。

この「傷病手当金」と「失業保険」は、時期をずらして正しく申請を行うことで、リレー形式で両方を受け取るこ
とが可能です。その結果、受給期間は以下のように劇的に引き延ばされます。
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比較項目 自分で普通に退職・申請した場合 給付金サポートを利用した場合

利用する制度 失業保険（雇用保険）のみ 傷病手当金 ＋ 失業保険

受給期間 通常 90日間（約3ヶ月） 最大 28ヶ月間（約2年4ヶ月）

受給総額の目安 約40万〜60万円程度 約200万〜500万円（※給与による）

給付のタイミング 自己都合の場合、退職から約3ヶ月後 退職後、比較的スムーズに受給開始

「最大28ヶ月」もの間、前職の給与の約5〜6割超（非課税なので実質的な手取り感はそれ以上）が毎月口座に振
り込まれ続けるとしたらどうでしょうか？「お金のために、明日もあの嫌な上司にペコペコしなきゃいけない」と
いう呪縛から、今すぐ解放される気がしてきませんか？

3. なぜ自分でやると失敗する？個人申請の前に立ちはだかる「3つの高い壁」

これほど手厚い制度があるなら、「自分で調べて申請すればいいのでは？」と思うかもしれません。しかし、現実
はそう甘くありません。個人で申請しようとした人の9割以上が、途中で挫折するか、書類不備などで不支給に終
わっています。そこには3つの高い壁があるからです。

① 複雑怪奇な申請条件と「タイミング」の罠

傷病手当金と失業保険を併給（リレー受給）するには、退職日前の就業状況、医師の診察を受けるタイミング、会
社から受け取る書類の処理、ハローワークへの「受給期間延長申請」など、分刻みのスケジュールのような厳格な
ルールがあります。1日でもタイミングを間違えたり、書類の文言を誤ったりした時点で、受給資格は永久に失わ
れます。

② 心身がすり減った状態での「お役所手続き」の過酷さ

ただでさえ上司との関係でメンタルがボロボロになっている時に、ハローワークや社会保険事務所の難解な説明を
理解し、何枚もの複雑な書類を完璧に記入するのは至難の業です。窓口の担当者によっては冷淡な対応をされるこ
ともあり、精神的なトドメを刺されて諦めてしまう人が後を絶ちません。

③ 医師や会社への「交渉・依頼」の心理的ハードル

制度を利用するには、医師の診断書や、会社（人事・上司）に記入してもらう書類が必須です。「上司と1秒も関
わりたくない」「医者にどう説明すれば診断書を書いてもらえるかわからない」という心理的恐怖が、最大のス
トッパーになってしまいます。
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4. 国の制度をフル活用！「社会保険給付金サポートサービス」が選ばれる理由

これらすべての壁を、あなたの代わりに打ち破ってくれるのが「社会保険給付金サポート」です。一言で言えば、
「複雑な公的手続きを、プロが手取り足取りマンツーマンでフルサポートしてくれるサービス」です。

💡 サポートサービスがやってくれる主なこと

あなたは、プロからLINEやメールで送られてくる「次にするべきこと」の指示に従って、機械的に動くだけ。専門
知識は一切不要で、会社や上サに知られることなく、安全かつ確実に給付金を受け取ることができます。

＼ お金の不安をゼロにして、今すぐ限界の職場から脱出する！ ／

まずは自分がいくら貰えるか、1分間の無料受給診断でチェックしてみよう

【無料相談】社会保険給付金サポートの詳細はこちら

5. 利用者が絶賛する「4つの圧倒的メリット」

① 給付額が数倍に跳ね上がり、経済的余裕が手に入る

個人で申請すると数か月で途切れてしまうお金が、最大28ヶ月間継続します。総額で見ると200万〜500万円以上
の差が出るケースがほとんどです。これだけの経済的バックボーンがあれば、実家に頼れない人でも、家賃や生活
費の心配を一切せずに「心の底から休む期間」を確保できます。

あなたの現在の状況（給与、勤務年数、心身の状態）から、最適な受給プランを作成✓

「いつ、どこに行って、何をすればいいか」をカレンダー形式で具体的に指示✓

医師への正しい症状の伝え方（診断書をもらうためのアドバイス）をレクチャー✓

役所やハローワークに提出する書類の書き方を、見本付きで徹底指導✓

退職後、受給が完了するまでの長期間、チャットで何度でも質問・相談が可能✓
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② 完全オンライン対応！全国どこからでも、誰にもバレずに進められる

サポートはすべてスマホ（LINEやメール、Zoom等）で完結します。店舗に出向く必要はありません。また、家族
や会社に「サポートサービスを使っていること」が通知されるようなことは一切ないため、プライバシーも完全に
守られます。

③ 万が一、不支給に終わった場合は「全額返金保証」でリスクゼロ

多くの優良な給付金サポートサービスでは、プロの指示通りに手続きを進めたにもかかわらず、万が一給付金が1

円も受け取れなかった場合には、サービス利用料金を全額返金する「返金保証」を設けています。つまり、受給で
きずに費用だけを損するというリスクが最初から排除されているのです。

④ 転職エージェントのように「急な就職」を急かされない

転職エージェントはあなたを就職させることで報酬を得るため、退職後すぐに次の求人を押し付けてきます。しか
し、給付金サポートは「あなたが国の制度を使って正しく休養すること」を目的としているため、あなたのペース
を最優先してくれます。メンタルが回復するまで、じっくりと自分を見つめ直す時間が作れます。

6. 【怪しい？違法？】申し込む前に知っておきたい3つの疑問を徹底解消

Q1. 制度をそんなに長く使うなんて、違法や不正受給にならないの？

A1. 100%完全な「合法」です。
このサポートは、元々雇用保険や健康保険といった「あなたが毎月の給料から高い天引き天を支払ってきた社
会保険」の権利を、正当に行使するためのものです。弁護士や社会保険労務士といった法的な専門家が監修し
ている優良サービスを選べば、不正な申請を勧めることは絶対にありません。国のルールに厳密に則って申請
するため、一切の後ろめたさを感じる必要はありません。 

Q2. サポート費用が高そう。元は取れるの？

A2. 確実にそれ以上の元が取れる仕組みになっています。
サポート費用は数十万円ほどかかりますが、前述の通り、自分で申請して3ヶ月分（約50万円）しか貰えな
かった人が、サポートによって28ヶ月分（約350万円）になれば、差し引きで300万円近く手元に残るお金が
増えることになります。また、多くの会社が「分割払い」や「受給が始まってからの後払い」に対応している
ため、今手元にまとまった貯金がなくても申し込めます。 
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Q3. 長期間給付金を貰っていると、次の転職活動（履歴書など）で不利になる？

A3. 不利になることはありません。
履歴書には「退職から現在に至るまで、療養のため休養（現在は完治し業務に支障なし）」と記載すれば、企
業側も納得します。無理にボロボロの状態で転職活動をして短期離職を繰り返すよりも、給付金をもらいなが
ら心身を完璧にリセットし、「なぜ前の職場が合わなかったのか」「次はどう働きたいか」をじっくり考えて
から動く方が、25歳という若さなら圧倒的に質の良い転職が成功します。 

7. まとめ：自分の心と体を守るために、まずは無料の「受給診断」から始めよう

「会社を辞めたいけれど、お金がないから我慢する」という選択は、あなたの心と体を限界まで痛めつけ、最悪の
場合、うつ病などで長期間働けなくなってしまうリスクを孕んでいます。それは人生において最大の損失です。

退職代行を使って上司との関係を即日断ち切り、そして「社会保険給付金サポート」を使って経済的な基盤をガッ
チリと固める。これは「逃げ」ではなく、あなたの人生を確実に立て直すための極めて賢い「生活防衛戦略」で
す。

ほとんどのサポートサービスでは、SNSのLINEやWEB上で、自分が給付金をもらえる条件に当てはまっているか
を確かめられる「無料の受給診断・説明会」を行っています。相談したからといって、その場で無理に契約させら
れることはありません。

まずは一歩、スマホをタップすることから始めてみませんか？お金の不安が消える実感が湧くだけで、明日からの
景色が驚くほど軽くなりますよ。あなたのこれからの人生が、穏やかで明るいものになることを心から応援してい
ます。

＼ 相談は完全無料・LINEで1分 ／

国の制度で守られた「お金の心配がないお休み期間」を手に入れよう

【公式】無料受給診断・WEB説明会はこちら
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